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■専門分野　経営学，非営利組織論，公共経営論
現在の研究テーマ
・経営学領域で培われた理論の非営利組織への応用

■著書
・『地方創生のための経営学』（共著），2026年，時潮社
・�『東日本大震災から見る現代日本社会』（共編），2019年，東北大学高度教養教育・学生支援
機構　課外・ボランティア活動支援センター

■論文
・�「A�Decade�Revealed�by�NPO�Financial�Data� in�a�Depopulating�Region－Tottori�
Prefecture,�Japan,�2014–2023�」2026年，『Japanese�Society�and�Culture』，No.�8

・�「The�Relationship�Between�Public-Private�Partnership�and�Creating�Shared�Value:�a�
Case�study�of�Y-Port�Project�in�Yokohama�City」，2023年，『東日本国際大学研究紀要』
No.28　1号

・�「ステークホルダー理論を事例研究の分析フレームワーク化する試み」，2023年，『現代社会
研究』（20）

・�「エージェンシー関係とスチュワードシップ関係の併存　―独立行政法人を例にした考察―」，
2022年，『東日本国際大学研究紀要」　No.27　1号

・�「組織のトップの属性と経営の効率化の関係―独立行政法人を対象にした実証研究－」，2021
年，『現代社会研究』（18）

・「新しい企業成長モデルの構築と試験的実証」，2016年，『経営教育研究』�19(1)
■学会発表
・�「Impact�of�External�Factors�on�Local�NPO�Activities:�A�Case�Study�of�Tottori�
Prefecture」，2025年，13th�ISTR�Asia-Pacific�Regional�Conference

・�「学生アンケートに見るGMS衰退の原因―イトーヨーカドー平店を例に－」，2024年，日本
マネジメント学会北海道東北部会

・�「エージェンシー関係とスチュワードシップ関係の併存　―独立行政法人を例にした考察―」，
2022年，日本マネジメント学会北海道東北部会

■所属学会
　日本マネジメント学会，組織学会，日本NPO学会，International�Society�for�Third�Sector�Research

■取得学位　博士（経営学）（東北大学）
■略歴
2024年４月　公立鳥取環境大学経営学部経営学科　准教授
2025年４月　公立鳥取環境大学大学院環境経営研究科経営学専攻�准教授
■主な担当科目　非営利組織論，公共経営論，地域政策論

■専門分野　地域経済学，経済地理学
現在の研究テーマ
・介護サービスの産業特性に関する研究
・介護サービス地域労働市場に関する研究
・外国人介護職員の流入過程と就業特性に関する研究

■著書
・「経済地理学事典」(共著)，2024年，丸善出版
■論文・紀要
・�「国内周辺地域における特別養護老人ホーム介護職員の就業と定着：福岡県筑豊地域を事例と
して」，2025年，『公立鳥取環境大学紀要2025』

・�「在住外国人の動向と多文化共生－福岡県を対象として－」，2023年，『ディスカッションペー
パーシリーズ』第1号(公立鳥取環境大学経営学部)

・�「「介護」の特定技能1号外国人の受入実態と課題－大都市圏集中傾向に焦点をあてて－」，�
2022年，�『日本地域政策研究』第29号（日本地域政策学会）�

・�「介護福祉士確保への取組みと就業特性：大分市の特別養護老人ホームを事例として」，2020
年，『地理科学』第75巻(地理科学学会)

・「介護サービス労働力の質的不足の地域差」，2019年，『公立鳥取環境大学紀要』第16号
・�｢介護サービスの産業特性と労働市場に関する研究：福岡県を事例として｣，2017年，九州大
学博士論文

・�｢居宅サービス企業における経営資源，顧客確保とネットワーク－福岡市に立地する企業を事
例として－｣，2016年，『地域経済学研究』第31号(日本地域経済学会)

■報告書
・�「日本で働く外国人労働者－福岡県の外国人介護職員に焦点を当てて－」，2021年，2020年
度サステイナビリティ研究所事業報告書

■その他
・�「「医療，福祉」の労働力不足を補う外国人労働者～地域差に焦点をあてて～」，2024年4月，
ケアスル介護コラム�https://caresul-kaigo.jp/column/articles/35523/（(株)Speee）

・�「介護サービス産業における労働力不足問題と外国人労働者の制度的受入」，2022年，『地域
ケアリング』2022年6月号(北隆館)

・�「都道府県スケールでみた介護サービス労働力の量的・質的不足の地域差」，2020年，『地域
ケアリング』2020年3月号(北隆館)

・�「地域系ゼミによる教育活動の実践�－島根県隠岐郡海士町でのフィールド調査から－」，
2020年，『日本地域政策研究』第24号(日本地域政策学会)

■所属学会
経済地理学会，日本地理学会，地理科学学会，日本地域経済学会，日本地域政策学会

■取得学位　博士（経済学）（九州大学）
■略歴
2022年４月　公立鳥取環境大学経営学部経営学科准教授
　　　　　　��公立鳥取環境大学大学院環境経営研究科経営学専攻准教授
　　　　　　��公立鳥取環境大学サステイナビリティ研究所副所長（～ 2023年3月）

SDGs関連項目

≪研究内容の紹介・授業の特徴等≫
　経営学は企業の経営についてだけ
学ぶものだと思われがちですが，そ
の対象は，病院や学校，地方自治体，
ボランティア団体なども含まれてい
て，とても幅広いです。いろいろな
組織の経営を効率化するにはどうし
たらよいのか考えています。

≪研究内容の紹介・授業の特徴等≫
　フィールドワークを通して介護
サービス労働力と地域との関係を研
究しています。一般に世の中で生じ
ている事象には地域の個性が反映さ
れていることが多く，授業でも
フィールドワークを行い地域の実態
を明らかにすることを重視していま
す。
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